PATVIRTINTA

Vilniaus lopselio — darZelio ,,Zirmiinéliai®
direktoriaus 2023 m. vasario 02 d.
jsakymu Nr. V-21

VILNIAUS LOPSELIO — DARZELIO ,, ZIRMUNELIAI“
KONKURSO DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGOMS UZIMTI
ORGANIZAVIMO IR VYKDYMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

ApraSas sudarytas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 41 straipsnio 3 dalimi,
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2017 m. birzelio 21 d. nutarimu Nr. 496 patvirtintas
konkursy valstybés ir savivaldybiy imonése, i$ valstybés, savivaldybiy ir valstybinio socialinio
draudimo fondo biudzety bei i$ kity valstybés jsteigty fondy 1éSy finansuojamose valstybés ir
savivaldybiy jstaigose ir vieSosiose jstaigose, kuriy savininké yra valstybé ir savivaldybé, kali
konkursa laiméje fiziniai asmenys priimami } pareigybiy, dél kuriy rengiamas konkursas
Imongése ir jstaigose, sarase nurodytas pareigybes organizavimo ir vykdymo tvarkos apraSas.
Konkurso organizavimas ir vykdymas apima:

2.1. konkurso paskelbima;

2.2. dokumenty, kuriuos biitina pateikti norint dalyvauti konkurse (toliau — dokumentai),

pateikimg ir priémima;

2.3. pretendenty uzimti pareigybe jmonéje, jstaigoje atrankos komisijos (toliau — komisija)

sudarymag ir asmeny, pageidaujanciy dalyvauti konkurse (toliau — pretendentai), atranka.

Il SKYRIUS
KONKURSO PASKELBIMAS

Konkurso j Vilniaus lopselio — darzelio ,,Zirmanéliai“ (toliau tekste — Mokykla) direktoriaus
pavaduotojo ugdymui pareigas organizavimo ir vykdymo tvarkos aprasas (toliau — Tvarka)
reglamentuoja atviro konkurso organizavimo tvarka. Sioje Tvarkoje vartojama sgvoka
,pretendentas® — asmuo, siekiantis uzimti direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigas.
Konkursg direktoriaus pavaduotojo ugdymui pareigoms uzimti sprendimg skelbti konkursg
priima Mokyklos direktorius. Skelbime nurodomas jstaigos pavadinimas, pareigybés
pavadinimas (trumpai aprasomas darbo pobiidis), kuriai skelbiamas konkursas, biitinas
i§silavinimas, reikalavimai pretendentams, kur ir iki kada priimami praSymai ir privalomi
pateikti dokumentai, telefony numeriai pasiteirauti ir kita reikalinga informacija. Konkursas
skelbiamas Valstybés tarnybos departamento interneto svetaingje ir Vilniaus lopselio — darzelio
,Zirmiinéliai* tinklalapyje adresu http://www.zirmuneliai.vilnius.Im.It/.

111 SKYRIUS
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI PRETENDENTUI

Direktoriaus pavaduotojo ugdymui kvalifikacijai keliami reikalavimai:
5.1. turéti auksStaj] universitetinj arba jam prilygstantj lygiavertj iSsilavinima;
5.2. atitikti bent vieng iS Siy reikalavimy:
5.2.1. turéti pedagogo kvalifikacijg ir ne mazesnj kaip 3 mety pedagoginio darbo staza,
5.2.2. turéti magistro laipsnj, pedagogo kvalifikacija, ir ne mazZesnj kaip 2 mety



pedagoginio darbo staza;
5.2.3. turéti pedagogo kvalifikacijg, ne mazesnj kaip 2 mety pedagoginio darbo stazg
Ir ne mazesnj kaip vieny mety vadovavimo asmeny grupei patirtj;
5.2. iSmanyti Lictuvos Respublikos jstatymus, Lictuvos Respublikos Vyriausybés nutarimus ir
kitus teisés aktus, reglamentuojancius ikimokyklinj ir prieSmokyklinj ugdyma;
6. Gerai mokéti lietuviy kalba, jos mokéjimo lygis turi atitikti teisés aktais nustatyty valstybinés
kalbos mokéjimo kategorijy reikalavimus;
7. Moketi naudotis informacinémis technologijomis;
8. Biti susipazings su projekty rengimo, jgyvendinimo principais, organizuoti tarptautinius
trumpalaikius ir ilgalaikius projektus;
9. Gebéti dirbti komandoje, savarankiskai planuoti, organizuoti savo ir pavaldziy darbuotojy
darbg, rengti ataskaitas ir kt. dokumentus, sklandziai reiksti mintis Zodziu bei rastu.
10. Kurti demokratiskus, savitarpio pagarba ir pagalba grindziamus Istaigos bendruomenés nariy
santykius, laikytis pedagoginés etikos normy
11. Direktoriaus pavaduotojas ugdymui turi Zinoti ir iSmanyti:
11.1. Svietimo politikg, mokyklos veiklos planavimg ir jgyvendinima;
11.2. mokyklos kultiiros formavimg ir kaita;
11.3. bendradarbiavimg su socialiniais partneriais;
11.4. mokyklos veiklos jsivertinimo organizavimg ir gauty duomeny panaudojima veiklai
tobulinti;
11.5. savivaldos institucijy plétojima ir jy jtraukimg j mokyklos valdyma;
11.6. ugdymo turinio vadyba;
11.7.edukaciniy aplinky kiirimg ir tobulinima;
11.8. mokiniy saugumo ir lygiy galimybiy uZztikrinima;
11.9. tévy (globéjy, rupintojy) informavima ir Svietima;
11.10. darbuotojy funkcijy reglamentavimg ir saugumo uztikrinima;
11.11. turto ir 1éSy administravimg ir valdyma.

IV SKYRIUS
DOKUMENTU PATEIKIMAS IR PRIEMIMAS

12. Pretendentas privalo pateikti:
12.1. praSyma leisti dalyvauti konkurse;
12.2. asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta, i§silavinima patvirtinan¢ius dokumentus,
kitus dokumentus, patvirtinan¢ius pretendento atitiktj kvalifikaciniams reikalavimams ir
Siy dokumenty kopijas;
12.3. gyvenimo apraS§ymag — nurodyti vardg, pavard¢, gimimo datg, gyvenamosios vietos
adresg, telefono numerj, el. p. adresg, iSsilavinimg, darbo patirtj, savo privalumy sarasa
(nurodyti dalykines savybes);
12.4. uZpildyta pretendento anketa.

13. Pretendentas dokumentus teikia per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

14. Mokykla Valstybés tarnybos valdymo informacingje sistemoje pazymi ar pretendentas atitinka
konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus pagal pretendento pateikty
dokumenty duomenis.

15. Pretendentui, kuris atitinka konkurso skelbime nustatytus kvalifikacinius reikalavimus ir kuris
neigiamai atsaké j pretendenty anketos 4-10 klausimus, Mokykla per 5 darbo dienas parengia
praneSimg apie dalyvavimg pretendenty atrankoje, nurodydama jos data, vieta ir laika.
PraneSimas iSsiunciamas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

16. Pretendentui, kuris neatitinka konkurso skelbime nustatyty kvalifikaciniy reikalavimy ar
nepateiké tai patvirtinan¢iy dokumenty ir (ar) kuris teigiamai atsaké j bent vieng i§ pretendenty
anketos 4-10 klausimy, mokykla 5 darbo dienas parengia praneSimg dél pateikty dokumenty
neatitikimo nustatytiems reikalavimams, nurodydama priezastis, kodél jam neleidziama dalyvauti



konkurse. PraneSimas i§siunciamas per Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema.

17.

18.

19.

20.
21.

22.

23.

24.

25.
26.

217.

28.

29.

30.

V SKYRIUS
KOMISIJOS SUDARYMAS IR PRETENDENTU ATRANKA

Jeigu bent vienam pretendentui i$siunc¢iamas arba jteikiamas $iy nuostaty 15 arba 16 punktuose
nurodytas praneSimas apie leidimg dalyvauti pretendenty atrankoje, ne véliau kaip per 30
kalendoriniy dieny iki konkurso sudaroma konkurso komisija. Ne véliau kaip per 14
kalendoriniy dieny nuo komisijos sudarymo turi jvykti konkursas (atranka).

Komisijos nariy negali buti maziau kaip trys. Komisija sudaroma Mokyklos direktoriaus
jsakymu, kuriame nurodomi: komisijos pirmininkas, komisijos nariai ir komisijos sekretorius.
Komisijos sekretorius néra komisijos narys. Komisijos narys gali biiti pakeistas ir pretendenty
atrankos dieng.

Komisijos nariai su pretendenty pateiktais dokumentais susipazjsta ne véliau kaip likus vienai
darbo dienai iki konkurso pasiras¢ pasizadéjima neatskleisti pretendenty asmens duomeny
(apraso 1 priedas).

Pretendentai, atvykdami j konkursg, privalo turéti asmens tapatybe patvirtinantj dokumenta.
Pokalbio metu tikrinamas pretendenty gebéjimas vykdyti pareigybés, dél kurios vyksta
konkursas, pareiginiuose nuostatuose nustatytas funkcijas, taip pat teisés akty iSmanymas,
motyvacija eiti sickiamas pareigas, sugeb¢jimas bendrauti ir pan. Vertinama pretendento
mokéjimas naudotis kompiuteriu ir kt.) Pretendentui pateikus dokumentus apie atitinkamy
jgtdziy jgijima, Sie jgudziai gali buti netikrinami.

Pokalbis vykdomas individualiai, kitiems pretendentams nedalyvaujant. Pokalbio metu
kiekvienas komisijos narys pateikia vienodus klausimus visiems pretendentams. Pretendentams
gali biiti uzduodami jy atsakymus patikslinantys Klausimai.

Pokalbio eigai fiksuoti daromas skaitmeninis garso jrasas, jis perkeliamas j kompiutering
laikmeng, pridedamas prie konkurso protokolo ir saugomas Mokykloje.

Komisijos pirmininkas ir komisijos nariai vertina atrankoje dalyvaujanciy pretendenty
atsakymus nuo 1 iki 10 baly. Blogiausias jvertinimas yra 1 balas, geriausias — 10 baly.
Komisijos nariai pildo pretendenty vertinimo lentele (ApraSo priedas Nr. 3). Pretendento
surinkti balai apskaiCiuojami taip: pretendentui paskirti balai sudedami ir padalijami i$
komisijos nariy skaiciaus (Apraso priedas Nr. 2).

Pretendentas, surinkgs maziau kaip 6 balus, laikomas nepraéjusiu pretendenty atrankos.

Jeigu keli pretendentai surinko vienoda didZiausig baly skaiciy (bet ne mazesnj kaip 6 balus),
papildomo pokalbio metu vertinami §iy pretendenty privalumai, nurodyti jy pateiktuose
gyvenimo apraSymuose. Jeigu jvertinus pretendenty privalumus komisijos nariy balsai
pasiskirsto po lygiai, lemiamas yra komisijos pirmininko balsas. Jeigu pretendentai nepasiraso
darbo sutarties, atsisako uZimti pareigybe arba Mokykla remdamasi kompetetingos Valstybes
institucijos informacija apie §} pretendentg priima sprendimg nepriimti jo j konkurso bidu
laimeta pareigybe, organizuojamas naujas konkursas uzimti tg pacia pareigybe.

Konkursas pradedamas pretendentams pranestu laiku. Konkursas pradedamas ir baigiamas ta
pacig dieng. Konkurso rezultatai jforminami protokolu (pagal Apraso 2 prieda). Protokola
pasiraSo visi komisijos darbe dalyvave nariai ir komisijos sekretorius. Laiméjes konkursg
pretendentas pasiraso konkurso protokole, kad sutinka eiti konkurse laimétas pareigas.

Su konkurso rezultatais atrankoje dalyvave pretendentai supazindinami per Valstybés tarnybos
valdymo informacine sistemg ir (ar) el. paStu asmeniskai.

Konkursas laikomas jvykusiu, jeigu jame dalyvavo nors vienas pretendentas ir jis surinko 6 ir
daugiau baly.

Sprendimas priimti ] pareigybe konkursg laiméjus] pretendentg arba nepriimti jo ] pareigybe
priimamas per 5 darbo dienas po to, kai konkursg laiméjusj pretendentg j pareigybe priimantis
asmuo vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo 9 str., gauna kompetentingos



valstybés institucijos informacija apie pretendenta, siekianti uzimti pareigybe istaigoje.
Priémimo ] pareigybe data nustatoma konkursg laiméjusio pretendento ir konkursg laiméjusj
pretendentg | pareigybe priimancio asmens susitarimu.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

31. Konkursas laikomas nejvykes, jeigu:
31.1. paskelbus konkursg né vienas pretendentas nepateiké S$iy nuostaty 5 punkte nurodyty
dokumenty;
31.2. né vienas pretendentas nepraéjo pretendenty atrankos;
31.3. apraso 26 punkte nustatytu atveju nelieka nei vieno pretendento kuris galéty buti laikomas
laiméjusiy konkursa;
32. Konkursui nejvykus, konkursas nuostaty nustatyta tvarka skelbiamas i§ naujo.
33. Visi atrankoje dalyvave pretendentai turi teis¢ susipazinti su komisijos protokolu, savosios
dalies skaitmeniniu garso jrasu.




Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso 1 priedas

PASIZADEJIMAS

(sudarymo vieta)

(vardas, pavardé)

Pasizadu neatskleisti pretendenty asmens duomeny.

(parasas) (vardas, pavarde)



Konkurso direktoriaus pavaduotojo ugdymui
pareigoms uzimti organizavimo ir
vykdymo tvarkos apraso 2 priedas

VILNIAUS LOPSELIO — DARZELIO ,,ZIRMUNELIAI“ PRETENDENTU ATRANKOS
I DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UGDYMUI PAREIGAS KOMISIJOS POSEDZIO
PROTOKOLAS

Nr. (data)

Vilnius

Pretendenty eiti mokyklos

pareigas atrankos komisijos,

sudarytos (pareigy pavadinimas)

(potvarkio ar jsakymo, kuriuo sudaryta komisija, data, numeris)

posédis jvyko , posédzio

pradzia

(data) (laikas)

posédzio pabaiga

(laikas)

Komisijos pirmininkas

Komisijos sekretorius

Komisijos nariai

Pareigy, kurioms eiti skelbiama atranka, pavadinimas:

Pretendentai:




Pretendenty vertinimo suvestiné lentelé

Eil. | Pretendento vardas ir pavardé Komisijos nariai Baly Atrankoje

N, vidurkis | uzimta
L Jujmiv] v vieta

1.

2.

3.

4.

5.

Komisijos pirmininkas

(parasas) (vardas ir pavardeé)
Komisijos sekretorius
(parasas) (vardas ir pavardeé)
(parasas) (vardas Ir pavardé)
(paraSas) (vardas ir pavardé)

Sutinku eiti konkurse laimétas pareigas

(Konkurso laimétojo parasas)

(Konkurso laimétojo vardas ir pavarde)

(Data)

Su konkurso rezultatais susipaZinome

( Pretendento paraSas) (Pretendento parasas) (Pretendento parasas)

( Vardas ir pavarde) (Vardas ir pavarde) (Vardas ir pavard¢)

(Data) (Data) (Data)



Pretendenty atrankos j direktoriaus

pavaduotojo ugdymui pareigas

komisijos posédzio
(data)

Protokolo Nr.

3 priedas

ATRANKOS INDIVIDUALAUS VERTINIMO LENTELE

Eil. | Pretendento vardas ir pavardé Klausimai Pokalbio
Nr. jvertinimo baly
3 4 5 vidurkis
1.
2.
3.
4.
5.

Komisijos narys

(ParasSas)

(Vardas ir pavarde)



